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ÉTAPES

de la Fresque du Climat



INTRODUCTION
Définir l’objectif : sensibiliser aux
enjeux du changement climatique. 



FORMATION 
DES GROUPES
Constituer des groupes diversifiés.
Favoriser la mixité pour des
perspectives variées.



RÉFLEXION
Découvrir les cartes et les
mettre en lien. 
Co-construire la Fresque en
équipe.



CRÉATIVITÉ
Décompresser, s’approprier la
Fresque. 
Créer un esprit d’équipe en
l’illustrant.



RESTITUTION
Partager ce que l’on a appris. 
Ancrer les connaissances avec un
exposé synthétique.



DÉBRIEF
Échanger en toute bienveillance. 
Partager émotions, positions,
questions et solutions.



ACTION COLLECTIVE
Inspirer à passer l’action.



Nous vous proposons une
formation de deux jours où vous
expérimenterez concrètement
comment partager avec vos
équipes les préoccupations
climatiques tout en limitant l’éco-
anxiété.



16 & 17
Mai 2024

Changement de climat chez les managers !
S’APPUYER SUR LA FRESQUE DU CLIMAT POUR
ADAPTER SON MANAGEMENT

Comprendre le déréglement climatique à travers les
travaux du GIEC et la “Fresque du climat“

Trouver un vocabulaire simple et juste pour partager
les enjeux climatiques

Adapter son management aux transitions à venir



EN SAVOIR PLUS


